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ПРАВ ИЛА ВНУТ,I,ЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

1. оБщиЕ положЕния

1.1. Правила вн}"греннего трудового распорядка в Госуларственном автономном учреждении
культуры Новосибирской области кНовосибирский государственный областной .Щомr народ}{ого

творчества> (далее имеllуемые <Правило) разработаньi в соответствии с Трудовым кодексом РФ, и иными

нормативными актам и, содержащи ми нормы трудового tlрава.

l,2. Правилil реlулируют тру,ловой распорядок работников Государственного автономного

учреждения кульryры Новосибирской области <Новс,сибирский государственный областной ДОм
народного творчества> (далее по TeKcTJ,- кУчрежление>), работающих по трудовому договор]/.

1,3..Щля целей [Iравил под (аllминистрацией) понимаются: директор, заместитель дирекТора,

руководители структурных подразделений, иные должностные лица, действующие в рамках полнОМОЧИЙ,

возложенных на н их до.rDкностными инструкциями.

2. ПОРЩОК ПРИЕМА И УВОЛlrl{ЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2.1. Лица, могут подать на имя директора соответствующее заявление (выражаюrцее желilние

закJIючитЬ трудовоЙ договоР на конкреТных условИях), И закJIючить с Учреждением (в лиuе директора)

труловой договор.
кТруловой договорD - это соглаIIlение между Учреждением и работником, в соответствIlи с которым

учреждение обязуется предоставить работнику рабоry псl обусловленной трудовой функции, обеспечить

условия труда, предусмотренные трудовым законодательс:гвом и иными нормативными правовыми акта]ии,

содержащими нормы ,грудового прilва, локчUlьными нормативными актами УчреждеНИЯ И ЭТИМ

областной
t!НОГО ТВОРЧеСТВiа)
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соглашением, своевреП{енно И в полноМ pilзмepe выплiIчиваТь работниКу заработНую плат)/, а работник
обязуется лично выполнять определенI{ую этим соглашением трудовую функцию, соблюдать Правила.
2,2, ЩО подписаниЯ трудовогО договора работодатель знакомит работника под роспись с настояшlI{ми
Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локаJ]ьными нормативнымl4 актами,
НеПОСРеДСТВеННО СВЯЗаННыми с трудовоЙ деятельностью работника. Работник д()лжен быть
ПРОинстрУктирован по гехнике безопасности, противопожарной безопасности.
2.3. ПРИ ЗакJIЮЧении трудового договора претендент на рабоry обязан предъявить работодатеrIю (если иное
не установлено Труловым кодексом РФ и иными федеральными законами:

. паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

' ТРУДОвУЮ книжкУ или сведения о трудовой деятельности, за искJIючением случаев, ко,гда трудовой
дОговор закJIючается вtlервые или работник посryпает на рабоry на условиях совместительства;

О СТРахОВое свидетельство государственного IIенсионного страхования или уведомление о

РеГИСтРации в системе индивиду.rль}lого (персонифицированного) учета, форма АДИ-РЕГ, за искJIюче}lием
случаев, когда тр},довоii договор закJIючае,гся впервые;

О ДОКументы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу
(военный билет или временное удостоверение, выданное взамен военного билета; у,цостоверение
гражданина, подлежащего призыву на вое}lную службу);

' ДОКУМент Об образовании, cr кваллrфикации или н€U]ичии специальных знаний (диплом, аттестат.
свидетельство и пр.) - при поступлении на рабоry, требуюrчую специальных знаний (согласно требованиям
К УРОВНЮ квалификацltи, устанавлt{ваемым должностными инструкциями, характеристиками работ по

рабочим профессиям);

' В отдельных с.лучаях с учетом сгIецифики работы настоящим Кодексом, иными федеральными
ЗакОнаМи, укаЗами Президента РоссиЙскоЙ Фелераuии и постановлениями Правительства, РоссиЙскоЙ
ФедеРации может предусматриваться необходимость предъявления при закпючениlr трудового
договора допол ни,тельных документов;

' Запрещае'гся тробовать от лица, посryпающего на рабоry, документы помимо предусмотренных
Трудовым Кодексом, 1,1ными федеральньilми законами, указами Президента Российской <Dедерации и

постановлениями Прав1.1тельства Российскrэй Федерации.
2.4. При заключении 1lрудового догOвора впервые работодателем оформляется трудовая кнlлжка (за

искJIючением случаев, если в соOтветствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным

федеральным законом трудовая кнлlжка на работника не оформляется). В случае, есJlи }la лицо,
посryпающее на рабоry впервые, не был открыт индивидуалыtыЙ лицевоЙ счет, работодателем
представляются в соотl]етствующий территори:rльный орган Пенсионного фонда Российской Федерачии
сведения, необходимые для регистрации указанного лица в систеlltе индрlвидучrльного
(персонифицированногrэ) учета.
2.5. В случае отсутстRия у лица, постуtlающего на рабоry, труловой книжки в связи с ее утратой.
повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению э,гого лица (с

указанием причины отсутствия тр}lцовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением

случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иным

федеральным законом т,рудовая книжка на работника не ведется).
2.б. Заключая трудовой договор, стороFIы l\toryT предусмотреть в нем лlспытание работника в целях
проверки его соответствия поручаемой работе.

Отсутствие в труловом договоре ус.повия об испытании означает, что работник принят на рtrботу без

испытания. В слу,rае, когда работник dlакт,ически допуtllен к работе без оформления трудового договора,

условие об испытании Nlожет быть вклкlчено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде

отдельного соглаllrения до нач{rла работы.
Испытание при приеме на рабоrу нlэ устанавливается для:
. беременныхженщин;
. женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет'
. несовершенI{олетних;
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' Лиц, окончившИх имеющИе государСтвеннуЮ аккредитаЦию образовательные учреждения
начzU]ьногО, среднегО }r высшегО профессиоНilльногО образованИя и впервые посц,пающих на рабоry по
полученной спец}lальн()сти в течение Одноlго года со дня окончания образовательного учреждения;

' ЛИЦl ПРИГЛаШеННЫХ На РабОry В ПОРядке перевода отдругого работодателя;. при приеме на рабоry на срок до 2 месяцев;
, иныХ лиц В случаях, предусмотРенныХ 1'рудовым кодексом рФ, иными федеральными

законами.

СроК испытан}rЯ не можеТ IlревышатЬ З месяцев, за исruIючением следующих категорий
работников, которым срок испытания моll(ет быть устаtlовлен до б месяцев: директор и его заместители.
главный бухгалтер, заместитель главного tiухгалтера.

При заклюЧениII трудового договора на срок от 2 до б месяцев испытание не может превышать двух
недель.

во время испытания на рабоr,ника распространяются все нормы трудового законодательства.
коллективного договор;л! соглашений и локальных нормативных актов.

в срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие
периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
2.7. Труловой дог<lвор l\lожет закJIючаться:

о на неопредеJIенный срок
, на срок не более 5 лет (срочный трудовой договор), если иной срок не предусмотрен Труловым
кодексом РФ или иными федеральными законами.
срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть усr.ановлены на

неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в
следующих случаях:

, на время исllолнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соOтветствии с
трудовым законодательством и иными нор.\,tативными правовыми актами, содержащими нормы трудового
права, сохраняется место работы;

. на время выIIолнения временных (ло 2-х месяцев) работ;
, длЯ выIlолненИя сезонныХ работ, когда в силу природных условий работа может производиться

только в течение определенного перлlода (сезона);
, с лицаМи, принимаемыми дJIя выполнения заведомо определенной работы в случаях, когда ее

завершение не может быть определено конкретной датой;
, для выполнения работ, непосредственно связанных со ст:Dкировкой и с профессионzUIьным

обучением работника;
, в другИх случаях, предусrиотРенныХ Труловым кодексом РФ или иными федеральными

законами.

СРОЧНЫЙ ТРуДовой договор может закJIючаться по соглашению сторон трудового договора (без

учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения):. с посryпаюш,ими на работу пенсионерами по возрасту,
, с постvпаюtцими на работу лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с

МеДИЦИНСКИМ ЗаклЮЧением, выданныIlt в порядке, установленном федерzulьными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, разрешена работа искJIючительно временного
характера;

' ДЛЯ ПРОВеДеНИЯ НеОТЛОжных работ по предотвращению катастроф, авариЙ, несчастных случаев.
эпидемий, эпизоотии, а также длЯ устранения последствий указанных и Других чрезвычайных
обстоятельств;

. с лицами, обччающимися по очной форме обучения;. с лицами, посryпающими на рабоry по совместительству;
2.8. ТРУДОВОй ДОГОвор, не оформленный в письменном виде, считается заru]юченным, есJIи работник
ПРИСryПИЛ К РабОr'е с ведома или по пор},чению директора Учреждения. При фактическом допущении
работника к работе адмlrнистрация Учрежд,ения обязана оформить с ним трудовой договор в письменной
фОРМе Не ПОЗДНее З-х раl5очих дней со дня фактического llопущения работника к работе.



Z.9. llрием на работу оформляется прикiвом (распоряжением) работодателя, изданным на основании
закJIюченного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя лолжно
соответствовать условиям закJIюченного трудового договора.

2.10. Труловой договор закJIючается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, кахtдый из

которых подписывают 0тороны. Один экземпляр- для работника, другой- для работолателя.
2.1 l. Труловой договор всryпает в сил},со дня его подплlсания работником и работодателем, если иное не

установлено Труд,эвым кодексом РФ, лругlлми федеральными законами, иными нормативными правовыми
актами РФ или тр},довым договором, либо с;о дня фактического допущения работника к работе с ведома или
по поручению работодателя или его уполн()моченного на это представителя.

2.12. Работник обязан приступить к исполtlению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым
договором. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен приступить к

работе на следующий рабочий день после всryпления такого договора в силу.

2.13. Если работник не присryпил к работе в день нач€u]il работы, работодатель имеет право аннулировать
труловой договор.

2.14. Изменение опред()ленных сторонами условий трулового договора, в том числе перевод на другую
работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за искJIючением случаев,
предусмотренных Труд,эвым кодексом РФ.

2.15. На кiDкдого работника, проработавшего в Учреждении свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки (в

случае, если работа в Учрехцении явля€)тся для работника основной). В труловую книжку вносятся
сведения о работнике, выполняемой им ра(5оте, переводах на другую постоянную рабоry и об увольнении
работника, а также осн()вания прекращения трудового договора и свеления о нагрiDкдениях (поощрениях)
:}а успехи в работе. Све7цения о взысканиях в трудовую кtlижку не вносятся, за исклюt{ением сJlучаев, когда

дисциплинарным взысканием является увольнение.
По желанию работtlика, сведения о работе по совместительству (как внутреннему, так и внешнему)

вносятся в трудовую книжку на основании соответствующего заявления. В случае необходимости внесения

в трудовую книжку сведений о работе на условиях внешнего совместительства, работник, помимо
заявления, представJIяет документ, подтвер)лi/цаюц1ий работу по совместительству (справку, выДаннуЮ

работодателем или архивным учреждением, надлежаще заверенные копии приказов или выПиски иЗ

приказов).
2.16. Работники, изъяЕtившие желание вести трудовую книжку в электронном виде, подаютзаявление в

отдел организационно-кадровой дея,тельности и ресурсного обеспечения заявление. работодатель выдаеТ

трудовую книжку на бумажном носителе работнику на руки и освобождается от ответственности за

ведение и хранеFIие труловой книжки на бумажном носителе согласно cT.66.1. Трулового кОдекСа

Российской Федерации:,
2.17. Работо!зтель обяз,ан предоставить работнику сведения о труловой деятельности за период рабО'гЫ В

учреждении по письмеtlному заявленин) работника:

- на бумажном носителе, заверенные нilдлежащим образом;
- в форме электроIrного документа.
Администрация предос,гавляет рабоr,никам сведения о трудовой деятельности:
- в период работы не позднее трех рабочих дней;
-при увольнении в последний день работы.
2.18. Прекращение ,грудового договора мOжет иметь место только
предусмотренным дейс,гвующим законодател ьством.

по основаниям.

Основаниями для прекращения труд()вого договору могут быть:
. соглашение с,горон;
. истечеtI14е срс|ка действия срочного трудового ,цоговора;
. инициативаработника;
. инициативаработодателя;
о перевод рабоr,ника по его просьбе или с его согласия на рабоry к другому работодагелю;
. откаЗ работника от прололжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий

трудового договора;



' отказ работника от перевоДа на другую работу. необходимого ему в соответствии с медицинским
ЗаruIЮЧениеМ, ВыДанным в порядке. установленном фелеральными законами и иными нормативtlыми
ПраВоВыми актами Росс:иЙскоЙ Федерации, либо отсутствие в Учрежлении подходящеЙ для него рабо,гы;

. обстоятельстI}а, не зависящие от воли сторон (призыв работника на BoeHHyIo службу или
НапРавление его на заменяющую ее ilльтернативную rражданскую службу; восстановление на работе
РабОТНика, Ранее выпс|лнявшего эту рабоry, по решению государст,венной инспекции труда или суда;
ОСУЖДеНИе Работника к наказанию, лlскJIючающему продолжение прежнеЙ работы, в соответствии с
ПРигОвором суда, вступившим в законную силу; признание работника полностью неспособным к труловой
ДеяТелЬности в соотве,гствии с медицинским закJIючением, выданным в порядке, установJIенном феде-
рzUIьными законаN{и и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Др.);

' нарушение установленных 1-рудовым кOдексом РФ или иным федер€ulьным зilконом правил
ЗакJIЮчения трудового договора, если это нарушение искJlючает возможность продолжения работы
(заключение труl(овог() договора на выполнение работы, противопоказанной данному работнику по
состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном
фелеральными законами и иными норNIативнLIми правовыми актами Российской Федерации; отсутствие
СОответствующег() документа об образовании, если выполнение работы требует специilль}lых знаний в

соответствии с федеральным законом или иным нормативным правовым актом и др.),

' иные основания, предусмотренные Труловым кодексом РФ и иными федеральнымлl законами.

2.19. По письменн()му соглашению сторон
неопределенный срс)к, так и срочный
tIyT в любое время (т.е. в день, указанный

трудовой договор (как договор, заключенный на

труловой договор) может быr,ь расторг-
в дополнительном соглашении к трудовому до-

говору).

2,20. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия, об окончании срока
действия договора работодатель уведоruляет работника в письменном за 3 календарных дня до увольнения.
Труловой договор, закJrюченный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении
этой работы.

Трудовой договор, закJIюченный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника,
прекращается с выходом этого рабоr,ника на работу,.

Труловой договор, закJIюченный для выполнения сезонных работ в течение определенного периода
(сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).

2.21, Работники имеют право расторгrгуть трудовой договор по собственному желанию (по пункту 3

части первой статьи 17 Трулового кодекса РФ), предупредив об этом
Администрацию (генерального директора или работника, исполняющего его обязанности)
в письменной форме не позднее, чем за 2 недели (l4 календарных дней). Соответствующее заявление (с

нzшичием визы непосредственного руководителя работника) подается

директору Учрежления,
По истечении срока пр()дупреждения об увольнении работник имеет право прекратить рабоry.
Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник
не настаивает на },воль}Iении, то действие трудового договора продолжается.
В том случае, если рабо,тник желает расторгнуть тру,довой договор по собственному желанию в конкре'гныЙ

день (указав дату;келаемого увольнения в заявлении), и резолюция директора свидетельствует о согЛасии с

желанием работника, труловой договор прекращается в lleнb, указанный в заявлении работника.
Работник, закJIючивший трудовой догсlвор с условием об испы,ганиина определенныЙ срок. имеет праВо

расторгнуть труловой llоговор в период испытания, продупредив об этом администрацию УчРежДеНИЯ В

письменной форме за три дня.
Работник, закJIюIIивший труловой дсlговор на срок до двух месяцев, обязан в письменнОй фОРМе

предупредить раб,этодаIеля за три кztлендарных дня о досрочном расторжении трудового договора.
Работник, занятый на сезонных работах, обязан в письменной форме предупредить работодатеЛЯ О

досрочном расторжении трудового договора за три кiшеllдарных дня.
2.22. Если последний день срока (действия трудового договора, предупреждения об увольненИи пО

собственному желаникr) приходится на нерабочий день в Учреждении (на выходноЙ и;lИ НеРабОЧИЙ



праздничнЫй день), то днеМ окончаниЯ срока считается ближайший следующий за ним рабочий день. В
этом случае работник rlбязан выйти на рабоry и исполtiять свои трудовые обязанности (за исключением
случаев, когда работник В этот день отсутствует на работе по причине временной нетруll0способности,
отпуска, Установленноl,о выходного дtlя и по другим причинам, и за ним в этот день сохраняются место
работы (лолжность)).
2.23. Труловой договор может быть расторгнут по инициативе Учрехцения в случае:

, ликвидации Учреждения (пункт l часr,и первой статьи 8l Трулового кодекса РФ);
, сокращения численности или штата работников Учреждения (пункт 2 части первой статьи 8l

Трулового кодекса РФ);
, несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие

недостаточной квапификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части первой статьи 8l
Трудового кодекса РФ);

' ПРеДСТаВЛеНИЯ РабОтником подложных документов при закJIючении трудового договора (пунк,г l l
части первой статьи 8l Трулового кодекса РФ);

' НеУДОВЛеТ'ВОРИТеЛЬного резуль,гата исгIытания (часть первая статьи 7l Трулового кодекса РФ);о приема на рабоry работника., для которого эта работа булет являться основной (в о,гношении лиц,
работающих по совместительству и за,ключивших трудовой договор на неопределенный срок) - ст, 288
Трудового кодекс:r РФ;

' В ДРУГИХ Случаях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
2.24.ПРИ НеУДОВЛетВорительном результате испытания администрация имеет право до истечения срока
ИСПЫТаНИЯ РаСТОРгн}"ть труловоЙ договор с работником, предупредив его об этом в письменноЙ форме не
ПОЗДНее, ЧеМ За три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не
ВЫДеРЖаВШИМ ИСпытание. Если срок лlспытания истек, а работник продолжает работу, то он считается
ВЫДеРжавшим испытание и последуюlllее расторжение трудового договора допускается то.пько на общих
основаниях.
2.25. ТРУЛОвОй .цоговор, з&кJIюч€ннIrlй на неопределенный срок с работником, работающим по
Совместительству, может быть прекраuIен в случае приема на работу работника, для которого эта работа
бУлет являться осttовной, о чем Учреждение в письменной форме предупре)tцает указанного работника не
менее чем за две недели до прекращения трудового договора.
2.26. Особенности расl,оржения тру,дового договора с работниками, не достигшими возраста l8 лет, с

РабОтниками, зак.Jlючиl}шими трудовой договор на срок до 2 месяцев; с работниками, занятыми на
Сезонных работах; с беременными женщинами или с иными лицами с семеЙными обязанностями; с

РабОтниками, являющимися членами профессионilльных союзов, устанавливаются Трудовым кодексом
рФ.
2.27. Основания и порядок увольнения работников за совершение дисциплинарных проступков

устанавливаются rлавоii 8 Правил.

2.28. Не допускается увольнение работникiл по инициативе Учреждения (за искJIючением случая
ликвидации) в период его временной нетрулос1-1особности и в период пребывания в отпуске.
2.29. Прекращение трчдового договора (увольнение) оформляется приказом директора.
2.З0. В день увольнения администрация Учреждения обязана выдать работнику его трудовую книжку с
внесением в нее записи об увольнении или сведения о трудовой деятельности и про}lзвести с ним

окончательный расчет, если трудовая книжка велась в электрtiнном виде. !,нем увольнения считается
последний день работы! за искJIючением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в

соответствии с Труловым кодексошr РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы
(должность).

Под исключительными случаями понимаются, слуtlаи, когда день прекращения трудового договора с

работником (день увольнения) приходится на:
. последнlлй деttь отпуска (при предосl,авлении работнику отпуска с последующим увольнением в

соответствии со ст,. l27 Трулового ксlдекса РФ);
. день, о котором договорились работник и работодатель при подписании соглашения о

расторжении договора (ст. 78 Труловог,э кодекса РФ);
о день, в который истекает срок трудового договора (ст. 79 Трулового кодекса РФ);
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' ДеНЬ' В КОТОl)ЫЙ ИСТеКае'СРОК ПРеДУПРеждения работника об увольнении по собственному
}"##IJT;::;::1"#;"J:AT'" РФ) (незави."rо о,,о.о, работает n" рuбоr""к в этот день по графику,

о и иные подобlrые случаи.

2,3 L ПО письменноМу заявлениЮ работника администрация Учреждения (отдел организационно-кадровойдеятельности и ресурсного обеспечения' бухгалтерско-финансовый bro.n) обязана выдать ему втечение 10-х рабочих дlrеЙ безвозмездно, надлежаще заверенные копии документов, связанных с работой(копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах На другую рабоry; копию труловой книжки иливыписку из трудовой книжки; справкрl о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченныхстраховыХ взносаХ на обязатеЛьное пенсИонное страховаtlИе, периоде работы в Учрежден ии и др.).2.з2. В случае, когда tl день прекРащениЯ трудовогО договора Выдать трудовую книжку работникуневозможнО в связи с его отсутствием либо отказом о,г ее получения, работодатель обязан напраI]итьработнику уведомление о необходимости явиться за труловой книжкой либо дать согласие на отправлениеее по почте.

2,зз, В случае, когда в ДенЬ прекращения тр}/дового дOговора выдать работнику сведения о трудовойдеятельности невозможно В связи с ого отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель обязаннаправитЬ работникУ уведомление о несtбходиNrости яви,I,ься за трудовой книжкой либо дать согласие наотправление ее по почте.
2.З4. ТрудОвые книжки (дубликаты трудовых книжек),
работодатель хранит до востребованl{я в соответствии с
законодательством РФ об архивном деле.
2,з5, При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора возвращает всепереданные емУ работодателеМ длЯ осуществлениЯ т,рудовоЙ функции документы, оборудование,инструментьi и иные ,Iоварно-матери{шьные 

ценности, а также документы, образовавшиеся приисполнении трудов<lй функции, на основании акта приема-передачи.

3. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

3. l . Работники Учреждеt.lия обязаны:
, добросовестно, на высоком профессионalльном уровне, исполнять свои обязанности. возложенные

на них трудовым договором;
, своевременно и точно исполнять письменные и уст,ные распоряжения администрации Учреждения;
, Соблюдать настоящие правила вllутреннего трудового распорядка, иные локtulьные нормативные

акты работодателя;
, соблюдать ,гребования по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии и

гигиене труда;
. соблюдать правиJIа противопожарной безопасности;
. соблюдатьтрудоt}уюдисциплt{н},;
. выполнять норму труда;
, бережно относиl,ься к имущесr,ву Учреждения, а также к имуществу третьих J]иц которое

находится у работодателя, а работодатель несет за сохранность этого имущества ответственность,
о незамедлительно сообщить адмиl{истрачии Учрежления либо непосредственному руководителю О

возникновении сиryации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей;
, незамедлительно сообщать о возtlикновении сиryации, представляющей угрозу жизни

людейо со)(ранности имуш{ества;
. содержать свое рабочее место в чистоте;
о вести себя достоiiно, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их

трудовые обязанности;
, воздерживаl,ься о,г курения в не отведенных специiшьно для этого местах;

не полученные работниками при увольнении,
требованиями к их хранению, установленными

и здоровью
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' Круг обя:занностей, которые выполняет каждый работник по своей должности, определяется,помимо трудового договора должностными инструкциями,, IIроходить в случаях, предусМотренных Трудовым кодексом P(D, Законом об образс)вании и иtlымифедеральнЫми законаМи, обязателiпr,. пр"дrарительные (при поступ лениина работу) и периодические (вТеЧеНИе ТРУДОВОii ДеЯТеЛЬНОСТИ) МеДИЦИНСКие осмо'ры, внеочередные медицинские осмоl.ры понаправлен и ю работодателя ;, В случае невыхода на рабоry в связи с временной нетрудоспособностью или по иной причинеизвеститЬ о причинах невыхода непосредственного руководителя любым доступным способом (потелефону, по электронной почте, иным способсrм);
, Исполнять иН1,Iе обязанности, Предусмотренные трудовым законодательством и иныминормативнЫми правовЫми актами, содержащИми нормЫ трудовогО права, лок,UIьными нормативнымиактами, трудовыМ договором, коллектиRным договором и соглашениями;

3.2. Работники Учреждения имеют право на:
, закJIючение, и:iменение и расторжение трудовогО договора в порядке и на условиях,установленных тр},довы м законодательством РФ;, предоставление работы, предусмотренной трудовым договором;
, рабочее место, соответствуюlцее государственным нормативным требованиям охра}lы труда;, своевременную и в полном объеме выплаry заработной платы в соответствии со своей

квалификаЦией, сложнОстью труда, количестВом и качесТвом выполненной работы;, отдых, обеспечиваемый установлением норматlьной продолжительности рабочего времени,сокращенного раб<lчего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением
еженедельных выходныхдней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;о полнуЮ достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочемместе;

, профессион,LJ-Iьную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке.
предус мотрен ном трудовы м законодагел ьством :

, участие в управлении Учреждения посредством приllятия участия в собраниях трудового
коллектива;

' Ве/Iение коJIлективных переговоров и закJIючение коллективных договоров и соглашений через
своиХ представиТелей, а также информацИю о вь]полНении коллек:тивного договора, соглашений;

, заlциты своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом
способами;

, возмещение вреда' причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и
компенсацИю морitльнОго вреда в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральнымизаконами;

, обязательное социiшьное страхование в случаях, предусм()тренных федеральными законами:, предосТавление предусмотренных Труловым кодекс()м рФ гарантий при прохождении
диспансеризации;

, иные трудовые права, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами. содержащими нормы трудового права, Законом об образовании, локzUIьными
нормативными актами, трудовым договором, коллективным договором и соглашениями.

4. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И IIРАВА АДМИНИСТРАЦИИ

4. l. Администрация Учреждения обязана.:
, соблюдать ],рудоl]ое законода.гельство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы

трудовогО права, локzulьнl>tе нормативные акты, условия коллектиl]ного договора, соглашений и трудовых
договоров;

, предоставлять работникам рабоц,, обусловленную трудовым договором;



, обеспечивать безопасность и условия труда, соответс'вующие государственным нормативным
требованиям охраны труда;

, обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документltцией и инымисредствамИ, необходимlr|МИ !Ля исполнения ими трудовых обязанностей;, обеспечивать работникам равную оплаry за труд равной ценности;, выплачиватЬ в полноМ размере причитающ},юся р:rботникам заработную пJlату в сроки,установленные Правилами, И в порядке. установленном трудовыми договорами;, вести коJIлект}lвные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке,установленном Трудовым кодексом РФ:
, знакомитЬ рабкlтникоВ поД росписЬ с принимаемыNrИ лок€шьныМи нормативными актами,непосредственно связанными с их трyдовой деятельностью;, предосТавJtятЬ представиТелям рабоТникоВ полнуЮ идос:говерную информацию, необходимуюдпязаключения коллективнOго договора, соглашения и контроля за их выполнением;, своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти.уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудовогозаконодательства и иных нормативных правовых актов' содержащих нормы трудового права, Другихфедеральных органов исполнительной власти, осущес'"п"r*'* функции по контролю и надзору вустановленной сфере деятельности, уплачиватЬ штрафы, *r-й""п"," ,u нарушения трудовогозаконодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трулового права;, рассмаТриватЬ IIредставления совета тру,llового коллектива, иных избранных работникамипредставителей О выявленных нарушениях трудового законодате.пьства и иных актов, содержащих нормытрудового права, принимать меры по ус,гранению выявленных нilрушений и сообщать о принятых мерахуказанным органам и представителям:

, со:]давать услоIlия, обеспе.rивающие участие работников в управлении уl{реждения впредусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором
формах;

, обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей:, своевременно рассматривать и ttнедрять предложения работников, направленные tla улучшение
работЫ УчрежденИя, подIерживать и поощрять JIучших работниксlв;о укреплять трудовую дисциплину, улучшать },словия.грудzt;, обеспечивать надлежащее содержание помещений; и)i отопление, освещение, вентиляцию,
оборудоваНие; создавать нормiIльные условия для хранения ворхней одежды работников Учрехqдения., контролировать соблюдение рабrэтниками всех требований инструкций по технике безопасности.
противопожарной охране;

, создавать ),словиЯ для повыШения проиЗводительнОстлr труда, улучшения качес,гва работы,повышать роль морilльного стимулирования труда, решать вопросы о поощрении передовых коллективов
и отдельных работников;

, обеспеЧивать систематическое повышение деловой квалиtРикации работников Учреждения;. способствовать созданию в коллективе деловой, творческой обс,гановки. поддерживать
инициативу и активI{ость работников;

, вести учет времени, фактически сlтработанного каждым работником;о осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном
федеральными законам и;

о возмещать вред, причиненнЫй работникам в связи с испоJlнением ими трудовых обязанностей, а
также компенсирОвать морilльный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым
кодексом РФ, друarrи фе,цера"лrьными :}аконами и иными норматиЕtными актами;

, отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными
нормативными правовыми актами РФ;

, исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательство.м, в том
числе законодательс,IвоМ о специ{lльной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми
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актами, Содержащими нормы трудового права. коллективным llоговором, соглашениями, локaшьными
нормативными актами и ,грудовыми договорами.

4.2. Администрация Учреждения имеет право:

' ЗакJIючать, измеtlять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях,
которые установлены Трчдовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

. вести коллективные переговоры и закJIючать коллективные договоры;

. поощрять работников за добросовестный эффективный тр,ул;

' требовать от работников Учреждения исп()лнения ими трудовых обязанностей и бережного
отношения к имуществу Учреждения и других работников, соблюдения Правил;

' пРивлекать раб<lтников к дисциплинарноЙ и материальноЙ ответственности в порядке,

установленном Труllовым кодексом РФ, иными федеральными зак:онами;
. принимать JIокilльные норматлlвные акты и требовать их исполнения;

' реaulизовывать права, предоставленные ему законодательством о специаJIьной оценке условий
труда;

, осуществлять иные права, пред},смотренные Трудовым t(одексом РФ, Законом об образовании,
иными нормативными правовыми актами, содержащими н()рмы трудового права, локrlльными
нормативными актами, к()ллективным договором, соглашениями 1,I трудовым договором.

5. рАБочЕЕ врвмя и врЕмя отдыхА.
ДНИ ВЬПIЛАТЫ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

5.1 . Режим рабочегкr вреI\tени сотрудников учреждения куJIьryры ]предусматривает пятидневtlую рабочую
неделю с двумя выходными днями и не должен превышать 40 часtlв в неделю.
5.2. Сотру,цники учреждения кульryры обязаны соблюдать режим рабочего времени, а именно:

. начiLпо рабо],ы в 9:00

. перерыв на обедсl3:00 до l4:00

. окончание работы в l8:00 часов, в предвыходной день рабсlчего дня уменьшается на l час.

5.3. В связи со спецификой работы Учреждения- проведенlrе фестивалей, KoнKypcoв, высТавок,

образовательных мероприятий, просмотр концертных программ. сотрудники, выполняющие РабОry за

пределами учреждения культуры, обязаны получить разрешение директора или его заместителя,

курирующего напревление работы.
5.4. При выезде в служебную командировку в районы Новосибирской области сотрудник составляеТ

слуяtебную записку, а по возвращении представляет в недеJ]ьный срок письменный отчет на имя ДИРеКтОРа

и в 3-х дневный срок - авltнсовый отче,т в бухгалтерию.

5.5. Отгулr,l за работу в выходные и праздничные дни предoставляются директором по заявлению

сотрудника в течение одногО месяца. За рабоry в выходные и нерабочИе праздничные дни работнику
предоставляется другой день отдыха, а оплата осуществляется в одинарном ptшMepe, день отдыха оплате не

подлежит.
5.6. Продолжительность работы на усJIовиях внутреннего ил1,I внешнего совместительства (т.е. по

трудовомУ договорУ о выполнении в свободное от основнсlй работы время другой регулярной

оппuч""u.*ой работы) не может превышать 4 часов в день. В дни, когда по основному месту работы

работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный

рабочиЙ день (сменУ). В ,геченИе одногО месяца (Др},гого учетногО периода) продолжительность рабочего
up"r,a"" при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочегсl вре-

мени (HopMbi рабочего времени за другой учетный период), установленной для соответствующей

категории pudorn"nou. 
-ограничения 

продолжительности рабочего времени при работе по

совместительству, не применяются в случаях, когда по основному месry работы работник приостановил

работу (в случае задержки выплаты заработной платы на срок более l5 дней) или временно отстранен от

работы в соответствии с медицинским закJIючением.

5.7. Выходные дни.

5.8. Нерабочие прttздничные дни.
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Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:
|_,2, З,4 и 5 января - Новогодние каникулы;
7 января - Рождество Христово;
2З февраля - !ень защи.гника Отечества;
8 марта - МежлународныЙ женский день; l мая - Праздник
Весны и Трула;
9 мая - !ень Победцы;
12 июня - ,Щень России;
4 ноября - {ень народного единства.

5.10. Отпуска.
5,10,1, Работникам пре,цоставляются ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью28 календаРных днеЙ с сохраненИем места рабо,ты и среднего заработка.

5,10,2, Ежегодный опла,чиваемый отпуск предоставляется один раз в течение года работы работника вУчрежденИи, считаЯ со дня посryпления на работу, то есть один раз в рабочем году.
в стаж работы, даюlций право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не включаются:, время о,гсутствия работника на работе без уважительных причин, в том числе вследствие егоотстраненИя от работы в случаях. предусмотренных ст.76 Трудового кодекса РФ;, времЯ отпускоВ по уходУ за ребенком до достижения им возраста З-х лет;, время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы,превышаюЩее l4 календарных дней в течение рабочего года.

продолжительн()сть ежегодного основного отпуска исчисляется в календарных днях. Нерабочиепраздничные дни, l]риходящиеся на период ежегодного основного отпуска, в число кaшендарных днейотпуска не вкJ]ючаются.
5,11,4, Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответстttии сграфиком ОтгD/сков, утверждаемым директором Учреждения не позднее, чем за две недели до наступления
кirлендарного года (т.е. не позднее l 7 декабря). График отIIусков обязателен как для администрации, так и
для работника.
5,1 1,5. Право на исполь:}ование ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы возникает у
работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в учреждении. По соглашению сторон
такой отпуск работнику Nlожет быть работнику предоставлен и до истечении шести месяtlев.
5,11,б, РаботникаМ, работающим в Учреждении на условиях внешнего совместительства, ежего2lный
оплачиваемый отпуск предоставляется одновременно с отпуском по основной работе, в связи с этим
указанные работники в срок до l0 декабря кzuкдого года представляют администрации документ с
основного места работы о запланированном периоде отпуска.
работникам, работающим на условиях внутреннего совместительства, ежегодный оплачиваемый отпчск
планируетСя и предоставляется одновременно с отпуском I]o основной работе.
5.1 1.7. По соглашению мея(ду работником и администрацией отпуск м()жет 15ыть
рiвделен на части.

При этоМ хотя бЫ одна иЗ частеЙ этого отпуска должна быть не менее l 4 календарных дней.
письменное соглашение о разделении отпуска на части может быть заключено как до утверждения
графика отпускоВ на оче|)едНой календарный год, так и в течение календарного года действия графика
отпусков.
5.1 1.8. Продление или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска, отзыв из отпуска допускаются в
случаях и в порядке, предусмотренных Трудовышr кодексопл РФ.
5.1 1.9. !опускается 0тзыВ сотрудника лlз отtIуска по производственной необходимости. Неиспользованная
часть отtryска должна предоставляться сотруднику в течение текущего рабочего года, или может быть
присоединена к очередноN/tу отпуску.
5.11.10. При увольНении работнику вып.пачивается компенсация за все неиспользованные отпуска, По
письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть Предос1авлены ему с
последуюЩим увольнением (за исruIючением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем
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УВОЛЬНеНИЯ СЧИТаеТСЯ ПОСЛеДНИй ДеНЬ ОТПУСКа. РабОтник в этом случае вправе отозвать свое заявлсlние обУВОЛьНении до дня начаJ]а отпуска (если на его место не приглашен в порядке перевода лругой работник).5, l l , l l, [Io семейttым обстоятельствам и Другим уважительным причинам работнику по его письменномузаявлению может предоставляться отпуск б_ез сохранения заработной nnur",, продолжи'ельноOть которогоопределяется По соглашению между работником " uо""п".трацией. В случаях, предусмотренныхТРУДОВЫМ КОДеКСОМ PrD (РабОТuОЩЙr, пенсионерам по старости - до 14 ка_лlендарных дtней в году:
работникаМ в случаяХ рождениЯ ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников (ро2lители,бабушки' дедушки, братья, сестры, дети, внуки) до з каленllарныхдней и другим кат,егорияМ рабо,гников) администрация обязана предоставлятЬ TaKoii от-пуск.
5,11,12, Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный допоJlните.пьныйоплачиваемый отпуск продолжительностью три календарных дня согласно Приложения Лъ l настrrящихправил.

б. оплАтА трудА

6,1, Выплата за первую половину месяца заработной платы сотрудникам учреждения произво ди'.я 20числа текущегО месяца, за вторуЮ поJIовинУ 5 числа следующего месяца - оставшеЙся сyммы. lIрисовпадении дня выплаты с выходным или нерабочим пр:вдничным днем выплата заработ.ной платыпроизводится накануне этого дня, либо гlереносится на следующий рабочий день.

7. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

7.1. За добросовестное 1,1сполнение трудовых обя:заннос,гей, продолжительную и безупречную рабоry,новаторство в труде администрация поощряет работников:. объявлениемблагодарности;
. выдачей премии;
. нагр€Dкдением Пrrчетной Грамотой Учреждения;
, Поощрения объявляются в приказе по Учреждению, доводятся до сведения всего коJIлектива;
' При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материirльного и rиор€tлt,ного

стимулирования тр}ца.
А также подавать Ходатайства о награждениях на особо отличившихся работников УчредитеJlю, в

органЫ местногО самоуправления" а также в орI,аны государственной власти Российской Федераrдии.

8. ВЗЫСКАНИЯ ЗА НАРУШЕНИЯ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

8,1, За совершение дисциплинарного просryпкц то есть неисполнение или ненадлежащее исполtlение
работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, администрация имеет право
применить следующие дисциплинарные взыскания:

. замечание;

. выговор;

. увольнение по соответствующим основаниям.

8.2. Увольнение В качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за:
о неоднократное неисполнение работником без увtDкительных причин трудовых обязанностей, если

он имеет неснятое иJIи неIIогашенное дисциплинарное взыскание;, однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей, в частности:, за прогул (отсlтс,гвие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня
(смены), независимо от его (ее) продолжительности; отсутствие на рабочем месте без уваж:ительных
причин более 4-х часов подряд в течение рабочего дня (смены);
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, появление работника в рабочее время на рабо'е (на своем рабочем месте либо на территорииУЧРеЖЛеНИЯ ИЛИ ОбЪеК:Та, ГДе ПО ПОРУчению своего непосредственного руководителя рабоl.ник долженвыполнятЬ свои трудоВ1,1е обязаннос,ги) в состоянии iLlкогольного, наркотического или иного l.оксическогоопьянения;
, совершение по месту рабо,ты хищения (в том числе мелкого) чужого имуществil, растраты,умышленногО его уничтОжения или поврех(дения, установленных всryпившим в зак()ннук) сиJIуприговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных раlэсма1-риватьдела об административных правонарушсниях;
, установленное комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушениеработником требованиii охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия(несчастнЫй случай на произвОдстве, авария, катастрофа) либо заведомо создаваJlо рФJIьную угрозунасryпления таких последстви й;
о совершение ви}lовных дейсr,вий работником, непосредственно обслуживающим денежные илитоварные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со с'ороныадминистрации УчреЖдениЯ (если виноВные действия, дающие основания дJlя утраты доверия, совершены

работником по месry работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей);, разглаШения охраНяемоЙ законом тайны (государственной, коммерческой, слl,жебнсrй и иной),ставшей известной рабоl,нику в связи с }lсполнением им трудовых обязанностей, в том числе рilзглашенияперсональных данных другого работника;о совершениЯ работникоМ. выполняющиМ воспитательные функции, аморiUIьного проступка.несовместИмого С продолжением данtrой работы.
8,3, Дисциплинарное взыскание в виlIе увольнения не может быть применено к беременным ;женщинам.УвольненИе работникоВ в возрасте llo l 8 леТ допускаетСя только с согласия соотве'ствующейгосударственной инспекIци труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав,8,4, Расторжение трудового договора после причиненлtя Ущерба не влечет за собой освобождения
работника от материitл ьноЙ ответствен Ности, предУсмотренной Трудов ы м кодексо м РФ.
8,5, Щисциплинарное взыскание можеТ быть наложено только директором Учреждения. Ilри нiLпожении
дисциплинарного в:}ыскания должны учtlтываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, прикоторых он был совершеll, предшествующее поведение работника, его отношение к труду.
8,6, !О примененИя дисципЛинарногО взысканиЯ администрация должна затребовать от работникаобъяснение в письменноii форме (объяснительнуЮ записку). Если по истечении срока. предос'авленного
для представления объяснения (в течение 2-х рабочих дней включительнсl) указанное о,бъяснение
работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.
8,7, Дисциплинарное взыскание применяется не позднее о.,lного месяца со дня обнаружения просryпка, не
считая времени болезни 1lаботника, пребывания его в отпуске. Щнем обнаружения просryпк4 с которого
начинаетсЯ течение месячногО срока' считаетсЯ день, когда лицу, котоРому пО работе (службе) ПОдtlцп""
работник, стало извеСтно о совершении просryпка. f{исциllлинарное взыскание не может быть применено
позднее б месяцев со дня совершения просryпка. За катtдый дисциплинарный просryпок может быть
применено только одно дисциплинарное взыскание.

приказ о применении дисциплинарного взыскания в tsиде выговора или замечания осiъявляется
работнику Под роспись в течение 3-х рабочих дней со дня его издания, не считая времени .1тсутствия
работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под рl)спись, то
составляется соответствуlощий акт.
приказ о применении дисциплинарного взыскания в виде увольнения объявляется работнику пOд росписьв денЬ его изданИя. В случае, когда прикаЗ невозможно довести до сведения работника или работник
отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе llроизводится соответс,гвующая запись.
8,8' Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания в виде вы-
говора или замечания рабtlтник не будет подвергн)л новому дисциплинарному взысканию, то он считается
не имеющим дисциплинарного взыскания,

lз



9. диспАнсЕризАция

9,1, Работники при ПР()ХО;КДении диспансеризации в Ilорядке, Предусмотренном законода'ельством всфере охраны здоровья, освобождаются от работы nu од"" рабочий день раз в три года с сох'ранением заним места работы (должности) и сре2lнего заработка. Работ"ик получает право пройти диспансеризацию вТОМ ГОДУ, КОГДа егО ВоЗраст будет кратным тqlм. Возраст определяч по году рождения соглаOно приказаМинистерства здравоохранения России от lЗ.03.20iq...iЪ 124н коб утвер}qlении порядка проведенияпрофилактического медицинского осмо'ра и диспансеризации определенных групп взрослого населения).9,2, РаботНики, достиГUIие предПенсиоllногО возраста, и работrик"-попучur""ii ,,"n""" по сl-арос'и илипенсии за выслугу. лет, при прохождении диспансеризации в порядке, Предусмотренномзаконодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от р_аботы на два рuбоч"* дня одиlн раз в год ссохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.9,З, Работник освобождuеri, о, рuбоr", для прохождения диспансеризации на основ.нии п]исьменногозаявления, Заявление п()дается на согласование непосредственному руководителю или лиц!,, временноисполняющего его обязанности. Соглассlванное заявление подают в отдел кадров.9,4, ЕслИ непосре,цсТвенныЙ руково2lи'ель работника или директор не согласится с даr,ой освобожденияот работы' указанной в зilявлении, работнику предлагают выбрать ору.уо oury.
|.| _Ре_ЗVЛЬТатЫ рассмоlрения заявления оформляются в вид9 резолюции на заявлении.9,б, Работник обязан документarльно подтвердить, что проходил диспансеризацию в день когllа егоосвободилИ от работы. _ТакиМ документоМ можеТ быть iправка из поликJ]иник и. Если работник непредоставит справку, работодатель вправе привлечь рабоr,ника к дисциплинарной ответственн()сти.9,7, Все осмотры регисl,рируются u Жур"uп. учета работников по прохождении диспансеризilции.

АдминистРация дО истечения года со дня применения дисциплинарногоего с работника по сtlбственной инициативе, просьбе самого работниказаявлении), ходатайствy его непосредственного руководителя.

в:tыскания имее,l право снять
(изложенной в письменном

роспись каждый вновь постуIlающий на
им трудовых обязанностей.

1 0. зАключитЕльныЕ положЕния

l0,1, .щополнения и изменения к настоящим Правилам вн},треннего распорядка утверх(дает директор с
учетом мотивированного мнения сове.га трудового коллекгива.

10.2. С настоящиМи правилами должен быть ознакомле}I под
работу в ГАУК нсо нгоДНТ работник до начZlла выполнения

l0,з, Правила внутреннего распорядка обязательны для всех работников Гдук нсо нгоднт,.
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